[bookmark: _GoBack]附件1
神农种业实验室2022年公开招聘工作人员计划表
	招聘
岗位
	专业要求
	招聘人数
	学历
层次
	其他要求

	科研项目管理
	农学或生物学等相关专业
	1
	博士
研究生
	1. 年龄要求原则上在42岁以下（1980年1月1日及以后出生）；
2. 具有良好的沟通协调能力和较强的文字写作能力；
3. 具有良好的英文沟通能力，可开展国际交流；
4. 具有良好的论文发表记录和参与承担重大科研项目经历；
5. 具有2年及以上新型研发机构、科研院所管理工作经验者优先。

	综合行政管理
	公共管理或农学等相关专业
	1
	硕士
研究生
	1. 年龄要求原则上在42岁以下（1980年1月1日及以后出生）；
2. 具有良好的沟通协调能力和较强的文字写作能力；
3. 具有2年及以上新型研发机构、科研院所管理工作经验者优先。

	实验室管理
	物理、化学、仪器分析、生命科学等相关专业
	1
	硕士研究生
	1. 年龄要求原则上在42岁以下（1980年1月1日及以后出生）；
2. 熟悉分子生物学实验流程及相关仪器设备操作；
3. 具有2年及以上重点实验室管理经验者优先。

	人力资源管理
	人力资源管理等相关专业
	1
	硕士
研究生
	1. 年龄要求原则上在42岁以下（1980年1月1日及以后出生）；
2. 具有较强的沟通表达能力和组织能力；
3. 具有良好的英文沟通能力，可开展国际交流；
4. 具有2年及以上大型企业、事业单位人力资源管理工作经验者优先。

	宣传与策划管理
	中文、新闻传媒等相关专业
	1
	硕士
研究生
	1. 年龄要求原则上在42岁以下（1980年1月1日及以后出生）；
2. 具有较强的沟通表达能力和组织能力；
3. 具有期刊、报纸等编辑工作经验者优先。

	财务
管理
	会计学、财务管理、审计等财经类相关专业
	1
	本科
	1. 年龄要求原则上在30岁以下（1992年1月1日及以后出生）；
2. 取得中级会计师资格证书；
3. 具有2年及以上企事业单位财会工作经验，熟悉企事业单位账务处理程序者优先。



