[bookmark: _Toc512252761][bookmark: _Toc37428542]附件4-2 
基础数据表与支撑证明材料清单
基础表4-2-1  2019年度河南省高层次人才引进与培养项目资金收支情况表
填报单位（盖章）：                                                                                联系电话：
	科目
	博士后专项经费(2019年度)
	特聘研究员津贴经费(2019年度)
	省政府特殊津贴经费(2019年度)
	备注

	
	博士后招收经费
	博士后项目启动经费
	博士后基金匹配经费
	博士后安家费
	
	
	

	
	
	一等资助
	二等资助
	三等资助
	
	
	
	
	

	对应科目人数（个）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	1.本年度预算资金（万元）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2.本年度实际到位资金（万元）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3.资金实际支出额（万元）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4.资金到位率（2/1）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5.预算执行率(3/2)
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6.计划资金拨付时间
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7.实际资金拨付时间
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：该表由省人社厅填报。1.预算资金：本年度内预算安排到具体项目的资金。2.实际到位资金：本年度内落实到具体项目的资金。3.实际支出资金：本年度内项目实际拨付的资金。4.资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。5.预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。6.无相关内容时填“0”即可。
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[bookmark: _Toc512252762]支撑证明材料清单
填报单位（盖章）：
	基础表名称
	数据内容
	对应支撑证明资料
	是否存在

	
	
	
	（是/否）

	基础表
4-2-1
	河南省高层次人才引进与培养项目资金情况表
	2019年高层人才引进数量汇总统计资料
	　

	
	
	2019年度预算申报资料
	　

	
	
	2019年度到位资金凭证
	　

	
	
	2019年度向站点及个人拨付资金凭证
	　

	
	
	支撑基础表4-2-1填报内容的其他有关资料
	


注：该表是为支撑“基础表4-2-1”所填内容真实性的所需资料，填报单位需填写是否存在并准备好对应资料，待实地核查时向绩效评价小组出示查看。





























基础表4-2-2  河南省高层次人才引进与培养项目人才招收情况表
填报单位（盖章）：                                                                                     联系电话：
	科目
	博士后专项经费
	特聘研究员引进人数
	享受省政府特殊津贴人数
	备注

	
	招收博士后人数
	博士后科研项目启动数目
	博士后科研项目匹配数量
	留豫来豫工作博士后人数
	
	
	

	1.2017年度申请人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2.2017年度实际完成人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3.2018年度申请人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4.2018年度实际完成人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5.2019年度申请人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6.2019年度计划完成人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7.2019年度实际完成人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8.2019年度实际完成率（7/6）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	9.2019年度相比2018年度高层人才引进人数增长率（7-4）/4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：该表由省人社厅填报。无相关内容时填“0”即可。
支撑证明材料清单
填报单位（盖章）：省人社厅
	基础表名称
	数据内容
	对应支撑证明资料
	是否存在

	
	
	
	（是/否）

	基础表
4-2-2
	河南省高层次人才引进与培养项目人才招收情况表
	2017-2019年高层人才申请数量汇总统计资料
	　

	
	
	2017-2019年高层人才计划招收数量汇总统计资料
	

	
	
	2017-2019年高层人才实际招收数量汇总统计资料
	　

	
	
	支撑基础表4-2-2填报内容的其他有关资料
	


注：该表是为支撑“基础表4-2-2”所填内容真实性的所需资料，填报单位需填写是否存在并准备好对应资料，待实地核查时向绩效评价小组出示查看。





























基础表4-2-3  河南省2019年度高层次人才引进与培养项目
科研成果情况表
填报单位（盖章）：                                    联系电话：
	科目
	2018年度
	2019年度
	备注

	1.博士后中期考核人数
	　
	　
	　

	2.博士后中期考核合格人数
	　
	　
	　

	3.按照《博士后科研计划书》中期考核合格率
	　
	　
	　

	4.博士后年终考核人数
	　
	　
	　

	5.博士后年终考核合格人数
	　
	　
	　

	6.按照《博士后科研计划书》年终考核合格率
	　
	　
	　

	7.博士后本年度应出站人数
	　
	　
	　

	8.博士后本年度实际出站人数
	　
	　
	　

	9.博士后年度出站率
	　
	　
	　

	10.博士后、特聘研究员论文、专著发表情况
	中文核心期刊论文数
	　
	　
	　

	
	SCI/SSCI/AHCI/收录期刊论文数
	　
	　
	　

	
	EI收录期刊论文数
	　
	　
	　

	
	中外文专著数
	　
	　
	　

	
	其他论文数量
	　
	　
	　

	11.博士后、特聘研究员申请专利总数
	　
	　
	　

	12.博士后、特聘研究员获得的授权专利数
	　
	　
	　

	13.博士后、特聘研究员授权专利获得率
	　
	　
	　

	14.博士后、特聘研究员获得科研项目情况
	博士后、特聘研究员后获得科研项目总数
	　
	　
	　

	
	博士后、特聘研究员获得省部级科研项目数
	　
	　
	　

	
	博士后、特聘研究员获得国家级及以上科研项目数
	　
	　
	　

	
	博士后、特聘研究员获得省部级以上科研项目率
	　
	　
	　

	15.年度特聘研究员总数量
	　
	　
	　

	16.年度完成任务的特聘研究员数量
	　
	　
	　

	17.特聘研究员按协议完成年度任务率
	　
	　
	　

	18.高层次人才人数
	　
	　
	　

	19.技能人才总人数
	　
	　
	　

	20.高层次人才数占比
	　
	　
	　

	21. 本年度计划申请设立的博士后设站单位数
	　
	　
	　

	22. 本年度实际设立完成的博士后设站单位数
	　
	　
	　

	23. 博士后设站单位建设完成率
	　
	　
	　

	24.外籍、港澳台博士后招收数量
	　
	　
	　

	25.博士后、特聘研究员取得的其他科研成果（文字描述其科研成果数量，包括但不限于获奖情况、出版专著、成果鉴定、软件著作权、创建平台及团队等等）
	　


注：1.按照《博士后科研计划书》中期考核合格率=博士后中期考核合格人数/博士后中期考核人数，表格中其他关于“率”的计算方法以此为准。2.无相关内容时填“0”即可。












支撑证明材料清单
填报单位（盖章）：
	基础表名称
	数据内容
	对应支撑证明资料
	是否存在

	
	
	
	（是/否）

	基础表
4-2-3
	                                                  河南省高层次人才引进与培养项目科研成果情况表
	博士后中期及年终考核人数相关统计资料
	　

	
	
	博士后中期及年终考核合格人数相关统计资料
	　

	
	
	博士后年度出站人数相关统计资料
	　

	
	
	博士后发表论文数量相关统计资料
	　

	
	
	博士后发表核心论文数量相关统计资料
	

	
	
	博士后申请专利数量相关统计资料
	

	
	
	博士后获得授权专利数量相关统计资料
	

	
	
	博士后获得省部级以上科研项目数相关统计资料
	

	
	
	博士后获得科研项目总数相关统计资料
	

	
	
	年度特聘研究员总数量相关统计资料
	

	
	
	年度完成任务的特聘研究员数量相关统计资料
	

	
	
	高层次人才人数相关统计资料
	

	
	
	技能人才总人数相关统计资料
	

	
	
	申请设立的博士后设站单位资料
	

	
	
	实际设立完成的博士后设站单位资料
	

	
	
	外籍、港澳台博士后招收资料
	

	
	
	博士后、特聘研究员取得的其他科研成果统计资料
	

	
	
	支撑基础表4-2-3填报内容的其他有关资料
	


注：该表是为支撑“基础表4-2-3”所填内容真实性的所需资料，时间为2018年度-2019年度,填报单位需填写是否存在并准备好对应资料，待实地核查时向绩效评价小组出示查看。











基础表4-2-4  博士后资金收支、科研成果产出、博士后人员
申请及招收情况表
填报单位（盖章）：                                    联系电话：
	博士后资金收支情况表

	　
科目
	博士后专项经费(2019年度)

	
	博士后招收经费
	博士后项目启动经费
	博士后基金匹配经费
	博士后安家费

	
	
	一等
资助
	二等
资助
	三等
资助
	
	

	对应科目人数（个）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	1.本年度预算资金（万元）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2.本年度实际到位资金（万元）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3.资金实际支出额（万元）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4.资金到位率（2/1）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5.预算执行率(3/2)
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6.计划资金拨付时间
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7.实际资金拨付时间
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	博士后科研成果情况表

	科目
	2018年度
	2019年度
	备注

	1.博士后中期考核人数
	　
	
	　

	2.博士后中期考核合格人数
	　
	
	　

	3.博士后年终考核人数
	　　
	
	　

	4.博士后年终考核合格人数
	　
	
	　

	5.博士后本年度应出站人数
	　　
	
	　

	6.博士后本年度实际出站人数
	　
	
	　

	7.博士后年度出站率（6/5）
	　
	
	　

	8.博士后论文、专著发表情况
	中文核心期刊论文数
	　　
	
	　

	
	SCI/SSCI/AHCI/收录期刊论文数
	　
　
	
	　

	
	EI收录期刊论文数
	　　
	
	　

	
	中外文专著数
	　　
	
	　

	
	其他论文数量
	　　
	
	　

	科目
	2018年度
	2019年度
	备注

	9.博士后申请专利总数
	　
	
	　

	10.博士后获得的授权专利数
	　
	
	　

	11.博士后授权专利获得率
	　
	
	　

	12.博士后获得科研项目情况
	博士后获得科研项目总数
	　
	
	　

	
	博士后获得省部级科研项目数
	　
	
	　

	
	博士后获得国家级及以上科研项目数
	　
	
	　

	
	博士后获得省部级以上科研项目率
	　
	
	　

	13.外籍、港澳台博士后招收数量
	　　
	
	　

	14.成果推广应用数
	　　
	
	　

	15.实现经济效益（万元）
	　　
	
	　

	博士后申请及招收情况表

	科目
	招收博士后人数
	博士后科研项目启动数目
	博士后科研项目匹配数量
	留豫来豫工作博士后人数
	备注

	1.2017年度申请人数
	　　
	
	　
	
	　

	2.2017年度实际完成人数
	　　
	
	　
	
	　

	3.2018年度申请人数
	　　
	
	　
	
	　

	4.2018年度实际完成人数
	
	
	　
	
	　

	5.2019年度申请人数
	　
	
	　
	
	　

	6.2019年度计划完成人数
	　　
	
	　
	
	　

	7.2019年度实际完成人数
	　　
	
	　
	
	　

	8.2019年度实际完成率（7/6）
	　
	
	　
	
	　

	9.2019年度相比2018年度高层人才引进人数增长率（7-4）/4
	　　
	
	　
	
	　


注：该表由博士后各培养单位填报。1.预算资金：本年度内预算安排到具体项目的资金。2. 实际到位资金：本年度内落实到具体项目的资金。3.实际支出资金：本年度内项目实际拨付的资金。4.资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。5.预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。6.无相关内容时填“0”即可。




支撑证明材料清单
[bookmark: _GoBack]填报单位（盖章）：
	基础表名称
	数据内容
	对应支撑证明资料
	是否存在

	
	
	
	（是/否）

	基础表
4-2-4
	博士后资金收支、科研成果产出、博士后人员申请及招收情况表
	2019年博士后引进数量相关统计资料
	　

	
	
	2019年度预算申报资料
	　

	
	
	2019年度到位资金凭证
	　

	
	
	2019年度向个人拨付资金凭证
	　

	
	
	2017-2019年博士后申请数量汇总统计资料
	

	
	
	2017-2019年博士后计划招收数量汇总统计资料
	

	
	
	2017-2019年博士后实际招收数量汇总统计资料
	

	
	
	博士后中期及年终考核人数相关统计资料
	

	
	
	博士后中期及年终考核合格人数相关统计资料
	

	
	
	博士后年度出站人数相关统计资料
	

	
	
	博士后发表论文情况相关统计资料
	

	
	
	博士后申请专利数量相关统计资料
	

	
	
	博士后获得授权专利数量相关统计资料
	

	
	
	博士后获得省部级以上科研项目数相关统计资料
	

	
	
	博士后获得科研项目总数相关统计资料
	

	
	
	外籍、港澳台博士后招收资料
	

	
	
	支撑基础表4-2-4填报内容的其他有关资料
	


注：该表是为支撑“基础表4-2-4”所填内容真实性的所需资料，填报单位需填写是否存在并准备好对应资料，待实地核查时向绩效评价小组出示查看。











基础表4-2-5  特聘研究员资金收支、科研成果、人员
申请及招聘情况表
填报单位（盖章）：                                    联系电话：
	特聘研究员资金收支情况表

	科目
	特聘研究员津贴经费(2019年度)
	备注

	对应科目人数（个）
	　
	　

	1.本年度预算资金（万元）
	　
	　

	2.本年度实际到位资金（万元）
	　
	　

	3.资金实际支出额（万元）
	　
	　

	4.资金到位率（2/1）
	　
	　

	5.预算执行率(3/2)
	　
	　

	6.计划资金拨付时间
	　
	　

	7.实际资金拨付时间
	　
	　

	特聘研究员科研成果情况表

	科目
	2018年度
	2019年度
	备注

	1.年度特聘研究员总数量
	　
	　
	　

	2.年度完成任务的特聘研究员数量
	　
	　
	　

	3.特聘研究员按协议完成年度任务率
	　
	　
	　

	4.特聘研究员论文、专著发表情况
	中文核心期刊论文数
	　
	　
	　

	
	SCI/SSCI/AHCI/收录期刊论文数
	　
	　
	　

	
	EI收录期刊论文数
	　
	　
	　

	
	中外文专著数
	　
	　
	　

	
	其他论文数量
	　
	　
	　

	5.特聘研究员申请专利总数
	　
	　
	　

	6.特聘研究员获得的授权专利数
	　
	　
	　

	7.博特聘研究员授权专利获得率
	　
	　
	　

	8.特聘研究员获得科研项目情况
	特聘研究员获得科研项目总数
	　
	　
	　

	
	特聘研究员获得省部级科研项目数
	　
	　
	　

	
	特聘研究员获得国家级及以上科研项目数
	　
	　
	　

	
	特聘研究员获得省部级以上科研项目率
	　
	　
	　

	9.成果推广应用数
	　
	　
	　

	10.实现经济效益（万元）
	　
	　
	　

	特聘研究员申请及招聘情况表

	科目
	数量
	备注

	1.2017年度申请人数
	　
	　

	2.2017年度实际上岗人数
	　
	　

	3.2018年度申请人数
	　
	　

	4.2018年度实际上岗人数
	　
	　

	5.2019年度申请人数
	　
	　

	6.2019年度计划上岗人数
	　
	　

	7.2019年度实际上岗人数
	　
	　

	8.2019年度实际完成上岗率（7/6）
	　
	　

	9.2019年度相比2018年度高层人才引进人数增长率（7-4）/4
	　
	　


注：该表由特聘研究员各设岗单位填报。1.预算资金：本年度内预算安排到具体项目的资金。2.实际到位资金：本年度内落实到具体项目的资金。3.实际支出资金：本年度内项目实际拨付的资金。4.资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。5.预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。6.无相关内容时填“0”即可。
























支撑证明材料清单
填报单位（盖章）：特聘研究员设岗单位
	基础表名称
	数据内容
	对应支撑证明资料
	是否存在

	
	
	
	（是/否）

	基础表
4-2-5
	特聘研究员资金收支、科研成果、人员申请及招收情况表
	2019年度特聘研究员引进数量相关统计资料
	　

	
	
	2019年度预算申报资料
	　

	
	
	2019年度到位资金凭证
	　

	
	
	2019年度向个人拨付资金凭证
	　

	
	
	2017-2019年特聘研究员申请数量汇总统计资料
	

	
	
	2017-2019年特聘研究员计划招聘数量汇总统计资料
	

	
	
	2017-2019年特聘研究员实际上岗数量汇总统计资料
	

	
	
	年度特聘研究员总数量相关统计资料
	

	
	
	年度完成任务的特聘研究员数量相关统计资料
	

	
	
	特聘研究员发表论文情况相关统计资料
	

	
	
	特聘研究员申请专利数量相关统计资料
	

	
	
	特聘研究员获得授权专利数量相关统计资料
	

	
	
	特聘研究员获得省部级以上科研项目数相关统计资料
	

	
	
	特聘研究员获得科研项目总数相关统计资料
	

	
	
	支撑基础表4-2-5填报内容的其他有关资料
	


注：该表是为支撑“基础表4-2-5”所填内容真实性的所需资料，填报单位需填写是否存在并准备好对应资料，待实地核查时向绩效评价小组出示查看。













