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附录1-1博士后培养单位相关负责人访谈提纲
1.请您谈谈该项目预算申请的依据是什么？该依据是否充分、合理？
2.请您谈谈该项目历年财政资金到位情况、执行情况。
3.请您谈谈本设站单位是否针对该项目设立了博士后工作制度和具体管理办法以及资金管理使用办法。
4.请您谈谈“博士后专项资金”等年度结余部分作何处理?
5.请您简要谈谈在本项目中做了哪些监督和约束工作，是否定期进行业务方面和财务方面的质控检查？资金使用过程中是否具有跟踪问效机制？
6.请您谈谈项目实施过程中的监督部门的履职情况，谁来监督，谁来验收，是否有相关的文件记录？
7.您认为现行的博士后资金的结题管理和经费管理方式是否需要改进，如何改进？ 
8.您认为现行的博士后资金评审制度是否需要改进，如何改进？
9.博士后资金资助学科类型分布是否平衡？是否有必要区分学科进行不同等级的资助？ 
10.您认为博士后资金的资助力度、资助方式是否合理？需要扩宽哪些类型的资助？
11.从可持续性发展的角度，请您谈谈政府应如何对“高层人才引进与培养”项目的保障机制做出长期规划。
12.请您谈谈项目实施以来是否定期进行绩效自评或工作总结。
13.请您谈谈“高层人才引进与培养”项目立项实施之后在促进我省人才发展方面的产出效益情况。(通过哪些数据、资料可以体现)。
14.请您简要谈谈项目实施至今，取得了哪些经验和亮点；遇到了哪些困难。
15.请您简要谈谈对项目实施具有哪些意见和建议。


附录1-2 特聘研究员设岗单位相关负责人访谈提纲
1.请您谈谈该项目预算申请的依据是什么？该依据是否充分、合理？
2.请您谈谈该项目历年财政资金到位情况、执行情况。
3.请您谈谈本设站单位是否针对该项目设立了特聘研究员工作制度和具体管理办法以及资金管理使用办法。
4.请您简要谈谈在本项目中做了哪些监督和约束工作，是否定期进行业务方面和财务方面的质控检查？资金使用过程中是否具有跟踪问效机制？
5.请您谈谈“特聘研究员资金”年度结余部分作何处理?
6.请您谈谈项目实施过程中的监督部门的履职情况，谁来监督，谁来验收，是否有相关的文件记录？
7.现行的特聘研究员资金评审制度是否需要改进，如何改进？
8.您认为特聘研究员资金的资助力度、资助方式是否合理？需要扩宽哪些类型的资助？
9.从可持续性发展的角度，请您谈谈政府应如何对“高层人才引进与培养”项目的保障机制做出长期规划。
10.请您谈谈项目实施以来是否定期进行绩效自评或工作总结。
11.请您谈谈“高层人才引进与培养”项目立项实施之后在促进我省人才发展方面的产出效益情况。(通过哪些数据、资料可以体现)。
11.请您简要谈谈项目实施至今，取得了哪些经验和亮点；遇到了哪些困难。
[bookmark: _Toc5604287]12.请您简要谈谈对项目实施具有哪些意见和建议。

附录2 问卷调查
附录2-1河南省高层次人才引进与培养项目博士后培养单位
满意度问卷
亲爱的女士/先生：
您好！为充分了解“河南省高层次人才引进与培养”项目的实施情况，河南省财政厅绩效评价工作组进行此次满意度问卷调查。整份问卷的填写大约需要3分钟，请根据您个人真实感受填写。我们保证问卷数据仅限于统计分析，对您的个人信息将予以严格保密。感谢您的支持与配合！
绩效评价工作组
2020年4月
一、基本信息
1.您的年龄（  ）
A.30岁以下   B.30-45岁   C.45-60岁   D.60岁以上   
2.您的性别（  ）
A.男       B.女
2.您的文化程度（  ）
A.大专及以下   B.本科   C.硕士   D.博士   E.博士后
3.本站点类别是（  ）
A.高校      B.科研院所      C.政府机构     D.企业
4.您在站点所担任的岗位是（  ）
A.基层工作者  B. 中低层管理者 C.高层管理者  D. 博士后个人或团队领导者 
5.博士后专项资金对提高单位博士后研究水平、促进博士后人才成长的作用如何（   ）
A.主导作用    B.辅助作用    C.较小的补充作用   D.基本无作用
6.博士后资金资助学科类型分布是否平衡（   ）
A.平衡     B.不平衡
7.是否有必要区分学科进行不同等级的资助（   ）
A.很有必要     B.有必要     C.没有必要
8. 博士后资金申请过程中的“评审机制”是否有待完善(    )
A.非常合理，无需完善    B.较为合理，需稍作修正    C.不太合理，需要完善
D.非常不合理
9.博士后资金在使用过程中是否具有跟踪问效机制（   ）
A.有      B.没有
10.获资助博士后出站后，其留存的博士后资金的后期管理如何（  ） 
A.采取各种方式花掉留存资金    B.作为博士后的后续科研资金转移到其工作单位     C.作为设站单位的博士后基金管理费用     D.其他，请补充：     
二、满意度问题
	　
	最高  →  最低

	
	非常满意
	比较满意
	一般满意
	不满意

	1.您对河南省博士后工作管制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	2. 您对河南省博士后经费管理制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	3.您对于资金发放单位对博士后经费发放及时性的满意度
	4
	3
	2
	1

	4.您对博士后人员整体工作的满意度
	4
	3
	2
	1

	5.您对博士后人员工作所产生的效益的满意度
	4
	3
	2
	1

	6.您对“博士后引进与培养”项目的整体满意度
	4
	3
	2
	1

	若您对上述有些问题不满意，请简单说明理由：


三、开放性问题
您对开展“博士后引进与培养”项目工作还有哪些意见和建议？
	


<再次感谢您的支持与配合！>
附录2-2河南省高层次人才引进与培养项目博士后人员
满意度问卷
亲爱的女士/先生：
您好！为充分了解“河南省高层次人才引进与培养”项目的实施情况，河南省财政厅绩效评价工作组进行此次满意度问卷调查。整份问卷的填写大约需要3分钟，请根据您个人真实感受填写。我们保证问卷数据仅限于统计分析，对您的个人信息将予以严格保密。感谢您的支持与配合！
绩效评价工作组
2020年4月
一、基本信息
1.您的年龄（  ）
A.30岁以下   B.30-45岁   C.45-60岁   D.60岁以上   
2.您的性别（  ）
A.男     B.女
3.您的职务(   )
A.博士后     B.博士后导师
4.您是否属于享受“河南省博士后经费”的博士后人员（   ）
A.是       B.不是（以下问题可有选择性回答）
5.您享受的“河南省博士后经费”科目是（多选）（   ）
A.博士后招收经费    B.博士后项目启动经费   C.博士后基金匹配经费  D.博士后安家经费
6.您所在的站点类别（  ）
A.高校      B.科研院所      C.政府机构     D.企业
7.您所从事研究学科领域(   )
A.哲学  B.经济学  C.法学   D.教育学  E.文学   F.历史学   G.理学  
 H.工学   I.农学   J.医学   K.军事学   L.管理学
8.您的进站时间（  ）
A.2017及以前     B.2018       C.2019       D.2010
9.在博士后资金资助下,您所取得的科研成果是(   )
A.到目前为止您最具代表性的科研成果   B.您的重要成果之一   C.以后取得的更高水平科研成果的起点和基础    D.您的普通成果之一 
10.您在站期间,如果没有获得博士后资金资助,还会开展相同的研究吗(   )
A.有可能获得其他渠道的支持,开展同样的研究   B.很难获得其他渠道的支持,难以开展同样的研究   C.没有可能获得其他渠道的支持,不可能开展同样的研究    D.难以判断
11.获得博士后资金资助后,部门和单位给予了您哪些优惠措施(多选) (    )
A.专业职务晋升和定岗时得到优先   B.提供了配套科研经费   C.减少了其他工作(如教学)任务量   D.在单位各类评优中得到优先   E.获得资金奖励或其他福利   F.促进了管理职务的晋升   G.促进了学术地位的提升   H.没有获得任何优惠措施
12.您对博士后项目资金资助力度看法(    )
A.偏高   B.适中    C.偏低
13.博士后资金申请过程中的“评审机制”是否有待完善(    )
A.非常合理，无需完善    B.较为合理，需稍作修正    C.不太合理，需要完善
D.非常不合理
14.除了省级博士后资金的资助外，您是否还获得了其他资金渠道的资助（   ）
A.没有         B.有（                           ）
二、满意度问题
	　
	最高  →  最低

	
	非常满意
	比较满意
	一般满意
	不满意

	1.您对河南省博士后工作管制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	2. 您对河南省博士后经费管理制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	3.您对河南省博士后资金的定位在设站单位相关制度中的明确性和宣传力度的满意度
	4
	3
	2
	1

	4. 您对本设站单位工作管理方面的满意度
	4
	3
	2
	1

	5. 您对本设站单位硬件设施建设方面的满意度
	4
	3
	2
	1

	6.您对本设站单位薪资及生活福利待遇的满意度
	4
	3
	2
	1

	7.您对本设站单位博士后经费发放及时性的满意度
	4
	3
	2
	1

	8.您对博士后资金自主支配力度的满意度
	4
	3
	2
	1

	9.您对“博士后引进与培养”项目的整体满意度
	4
	3
	2
	1

	若您对上述有些问题不满意，请简单说明理由：


三、开放性问题
您对开展“博士后引进与培养”项目工作还有哪些意见和建议？
	


<再次感谢您的支持与配合！>


附录2-3河南省高层次人才引进与培养项目特聘研究员设岗单位
满意度问卷
亲爱的女士/先生：
您好！为充分了解“河南省高层次人才引进与培养”项目的实施情况，河南省财政厅绩效评价工作组进行此次满意度问卷调查。整份问卷的填写大约需要3分钟，请根据您个人真实感受填写。我们保证问卷数据仅限于统计分析，对您的个人信息将予以严格保密。感谢您的支持与配合！
绩效评价工作组
2020年4月
一、基本信息
1.您的年龄是？（  ）
A.30岁以下   B.30-45岁   C.45-55岁   D.55岁以上 
2.您的文化程度是？（  ）
A.大专及以下  B.本科  C.硕士  D.博士  E.博士后
3.您所在的设岗单位类别是（  ）
A.高校      B.科研院所      C.政府机构     D.企业
4.您在站点所担任的岗位是（  ）
A.基层工作者     B. 中低层管理者    C.高层管理者  
5.特聘研究员设岗单位“设岗程序”是否有待完善(    )
A.非常合理，无需完善    B.较为合理，需稍作修正    C.不太合理，需要完善
D.非常不合理
6.特聘研究员 “选拔审定程序”是否有待完善(    )
A.非常合理，无需完善    B.较为合理，需稍作修正    C.不太合理，需要完善
D.非常不合理
7. 您认为对特聘研究员的资金支持力度如何(    )
A.偏高   B.适中    C.偏低
二、满意度问题



	　
	最高  →  最低

	
	非常满意
	比较满意
	一般满意
	不满意

	1.您对河南省特聘研究员工作管制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	2. 您对河南省特聘研究员经费管理制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	3.您对于资金发放单位对特聘研究员经费发放及时性的满意度
	4
	3
	2
	1

	4.您对特聘研究员整体工作的满意度
	4
	3
	2
	1

	5.您对特聘研究员工作所产生的效益的满意度
	4
	3
	2
	1

	6.您对“河南省特聘研究员津贴”项目的整体满意度
	4
	3
	2
	1

	若您对上述有些问题不满意，请简单说明理由：


三、开放性问题
您对开展“河南省特聘研究员津贴”项目工作还有哪些意见和建议？
	


<再次感谢您的支持与配合！>


附录2-4河南省高层次人才引进与培养项目享受省政府特殊津贴人员满意度问卷
亲爱的女士/先生：
您好！为充分了解“河南省高层次人才引进与培养”项目的实施情况，河南省财政厅绩效评价工作组进行此次满意度问卷调查。整份问卷的填写大约需要3分钟，请根据您个人真实感受填写。我们保证问卷数据仅限于统计分析，对您的个人信息将予以严格保密。感谢您的支持与配合！
绩效评价工作组
2020年4月
一、基本信息
1.您的年龄是？（  ）
A.30岁以下   B.30-45岁   C.45-60岁   D.60岁以上   
2.您的性别是？（  ）
A.男     B.女
3.您所工作的单位是（  ）
A.高校      B.科研院所      C.政府机构     D.企业    E.其他
4.您认为省政府特殊津贴人员“选拔审定程序”是否有待完善(    )
A.非常合理，无需完善    B.较为合理，需稍作修正    C.不太合理，需要完善
D.非常不合理
5. 您认为对享受省政府特殊津贴人员的资金支持力度如何(    )
A.偏高   B.适中    C.偏低
二、满意度问题
	　
	最高  →  最低

	
	非常满意
	比较满意
	一般满意
	不满意

	1.您对河南省政府特殊津贴业务管制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	2.您对河南省政府特殊津贴经费管理制度的满意度
	4
	3
	2
	1

	3. 您对省政府特殊津贴经费发放及时性的满意度
	4
	3
	2
	1

	4. 您对“省政府特殊津贴”项目的整体满意度
	4
	3
	2
	1

	若您对上述有些问题不满意，请简单说明理由：



三、开放性问题
您对开展“博士后引进与培养”项目工作还有哪些意见和建议？
	


<再次感谢您的支持与配合！>
