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现场调研工作方案
为全面了解2019年度河南省高层次人才引进与培养专项资金实施情况及实施效果，确保绩效评价的科学性、严谨性及客观性，省财政厅预算评审中心拟对该项资金相关单位进行现场调研，具体如下：
一、现场访谈
为了解项目整体情况，对博士后培养单位及特聘研究员设岗单位相关负责人进行访谈，了解专项资金的预算管理、资金管理情况，项目管理情况以及工作中遇到的问题、困难和经验做法等。
（一）访谈对象
资金使用单位：博士后培养单位，特聘研究员设岗单位。
（二）访谈内容
1.博士后培养单位相关负责人：项目预算与资金管理、项目管理情况、项目监督情况、项目取得的经验做法、项目中遇到的问题等；
2.特聘研究员设岗单位相关负责人：项目预算与资金管理、项目实施情况、项目监督情况、项目取得的经验做法、项目中遇到的问题等。
访谈提纲详见附件2。
（三）访谈实施
访谈主要采用调查人员与访谈对象面对面标准化访谈方式进行。并在正式访谈前，将访谈提纲（见附录1）发送至访谈对象。
二、问卷调查
（一）问卷调查对象与调研方式
本次问卷调查对象主要包括：博士后培养单位、博士后人员、特聘研究员设岗单位、享受省政府特殊津贴人员。问卷调研采取随机抽样的调查方式，问卷发放采用电子问卷、电话问卷形式。
（二）问卷调查内容
根据调研对象不同，本次评价调查问卷分为四类。调查问卷内容包括：基本信息、满意度问题、开放性问题。基本信息侧重于了解受益对象在“高层次人才引进与培养”项目中的职责构成和项目实施情况。满意度问题侧重于了解受益对象项目实施情况的满意度。
具体问卷内容详见附录2。
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基础数据表及资料清单提前发放给相关单位填报和准备。基础数据表及资料清单中的相关资料需在实地调研前完成填报和准备，以便现场复核。
到达现场后，根据填报单位提供的基础数据表翻阅相关支撑证明材料（资料清单）的原件，逐一确认填报单位是否提供所有支撑证明材料，并仔细核对提供的支撑材料是否准确；若出现偏差或出现不能提供支撑证明资料的情况，向填报单位询问原因，并进行备注说明。对基础数据表填列的所有数据逐一进行核对，如有问题，修改保存正确版本的基础数据表。打印核对修订正确的基础数据表，由被核查单位确认、盖章后留存。
